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TERSANE-i AMIRE

Diinyaca iinlii 'Altin Boynuz' olarak tabir edilen Halig, kiyisi ve meydanlari ile, stirdiiriilebilir bir biitiinliik i¢cinde, ylzyillarin
ardindan halkla yeniden bulusuyor.

Hali¢ kiyilarindaki 600 yillik Tersane-i Amire'yi, diinyanin en énemli kiiltiir ve turizm merkezlerinden birine doéniistiirecek
Tersane istanbul Projesi'nin temeli atildi. Tersane istanbul Projesi, miizeleri, kiitiiphaneleri, yesil alanlari, meydanlari,
kiyilari, kiiltlir-sanat faaliyetleri ve a¢ik yasam alanlariyla, Tiirkiye ve diinya turizmi i¢cin yepyeni bir destinasyon olarak
sahneye c¢ikiyor.

Osmanl imparatorlugu’nun egitim, kiiltiirel ve askeri amagclarla kullandigi Hali¢ kiyisindaki “Tersane-i Amire”ye ait 250
doéniimliik Camialti ve Taskizak tersane bdlgelerini, 600 yillik tarihinde ilk kez halka agan Tersane Istanbul Projesi, tarihi
mirasa saygili hassas stratejilerle gegmisin izlerini gelecege tasirken, yiizlerce yil aradan sonra, diinyada Altin Boynuz
olarak bilinen Hali¢'te denizle halki yeniden bulusturuyor. Ulusal ve uluslararasi diizeyde en se¢kin mimarlar, restorasyon
uzmanlari, kent plancilari, tarihgiler, sanat tarihgileri, arkeologlar, geoteknik uzmanlari, peyzaj mimarlari ile isbirligi yapilan
Tersane istanbul, kiiltiirel zenginlikleri ve derin bir mirasi Tiirkiye ve diinya vitrinine ¢ikaracak. Kiiresel diizeyde son
doénemlerin en biiyiik, en kapsamli ve en prestijli restorasyon ve rekreasyon projelerinden biri olan Tersane istanbul’un,
UNESCO'nun evrensel ilkelerine uygun bir sekilde, siirdiiriilebilir kiiltiirel mirasi koruyarak gelistiren, ge¢cmis ile bugiinii
dogru mimari tasarim ve uygulamalarla birlestiren, diinya capinda 6érnek bir proje olacak.
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Roportaj

‘Cok basarili olmanin tek yolu; ¢cok ¢calismaktir.’ -

T .
@SR BERKO ILAC

Berat Bey merhaba. Oncelikle sizi tanimak isteriz. Kisaca
kendinizden bahsedebilir misiniz?

Merhaba. Berat Beran, 1946 Diyarbakir dogumluyum,
eczaclyim. Berko ilac Y&netim Kurulu Baskani olarak gérev
yaplyorum. Evliyim, dért cocugum ve U¢ torunum var.
Diyarbakir Maarif Koleji'nden mezun olduktan sonra, 1973
1 vilinda, istanbul Ozel Nisantasi Eczacilik B&IUmu'ni bitirdim ve

Ecz. Berat BERAN = . Diyarbakir'a déndim. Burada Beran Eczanesi adi altinda

Berko ila¢’in kurulusundan bugiine kadar gelen siire¢ hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Diyarbakir'da batin amacim imalat yapmakti. Eczanemi ¢ok zor sartlarda a¢ctim, G¢ glin sonra burasinin hayallerime cevap
veremeyecegini diisinmeye basladim. Kurulustan sonraki bir yil icinde, eczanemi cok belirgin bir yere getirdim. inovatif
anlayis ile ihtiya¢c olan UrUnleri getirmeye basladim. Diyarbakir'da bircok tibbi malzeme bulunmuyordu. Mesela korse
yoktu, ilk ben tedarik ettim. Ameliyat malzemeleri de bulunmuyordu. Doktorlar ile iletisim icerisinde, tUm ihtiyaclari
istanbul'dan tedarik ederek, satisini gerceklestiriyordum. Béylelikle eczanemi de bélgenin en bilinir markasi haline
getirmis oldum. Fakat icimdeki imalat sevdasi hicbir zaman dinmedi ve kendi eczanemde bir seyler Gretmeye basladim.
Diyarbakir'dan baslayarak tim GuUneydodu illerine, kendi Urettigim Urlnleri pazarlamaya koyuldum. Sonrasinda bir
laboratuvar kurdum. Fakat Diyarbakir sartlarinda kurdugum bu laboratuvar, hem teknolojik hem de isletme olarak tUretime
uygun degildi. En ufak bir ihtiyacimizda, malzemenin istanbul'dan gelmesini bekliyorduk. Bu sekilde olmayacagdini
anladim ve 1980'de istanbul'a tasindim. Bir siire ayni sistemi devam ettirdikten sonra, tasima su ile degdirmenin
dénmeyecegine karar verdim ve ortadim ile beraber 1984 yilinda Berko ila¢’t kurdum. Ortaklik konusunda cok basarili
olamadik.

Tiirkiye'de ilklere imza atmis bir isadamisiniz. Saglik Sektorii'ne
getirdiginiz yenilikler nelerdir?

Sektdre genel baktigimda sunu goérdim; "Uluslararasi firmalarla rekabet
edemeyiz”. O yluzden kendime farkl bir kulvar secmem gerektigini, kimsenin
yapmaya tenezzUll etmedigi imalatlari yapmam gerektigini disindim. Hi¢
kimsenin aklina gelmeyen, basit ama ihtiya¢c olan Urldnleri Gretmek Uzere
organize oldum. Serum Fizyolojik damlasini Turkiye' de ilk ben Urettim. Bu
beni, istanbul'da 20 yil gecindirdi. Cocuklarimi yurt disinda ve dézel okullarda
okutma imkanim oldu. Sadece bir Grln ile sanayicilik antrenmani yapmis
oldum.

KlcUk oglumda c¢inko eksikligi tespit edildi. TUrkiye'de ¢ok az doktor, cinko elementini taniyordu. Onlar sadece demirin
hayati bir element oldugunu biliyorlardi. Ben, ¢cinko elementini Tarkiye'ye tanittim. Urdntimiizdn ismi o kadar markalasti ki
'Zinco' denildiginde herkesin aklina ¢cinko geliyor. Doktorlarin da recetesine girdi. Cinko ile birlikte gdzle goérullr bir
bicimde bUyUmeye basladik. Cinko UrinU Uretmeden 6nce, ¢cinko elementini ben de cok iyi tanimiyordum. Basindan
duydugumuz kadariyla taniyorduk. Bir gln bir arkadasim bana bu Cinko'nun ne ise yaradigini sordugunda, 'Neye
yaradigini bilmiyorum ama bana yaradigini cok iyi biliyorum’ cevabini verdim.

Bu sekilde inovatif Grlnlerle ve yeni personeller istihdam ederek blyUimeye basladik. Sonrasinda her insanin mutlaka
yakalandigi 'Grip’ konusunu ele aldim ve bunun icin de 'ilburamin’ isminde bir ilac trettik. Bu ila¢ su anda, neredeyse tim
eczanelerin en ¢ok sattigr Grin oldu. Grip ilacinin ¢cocuklara uygun olanini da Uretmeye basladik. Su anda pazar lideri
durumundayiz. Benim bir prensibim vardir; bir ise girdigimde cesitleri ile birlikte tim ihtiyaclari karsilayan bir portfoy
sunariz. Su an da degeri milyonlari bulan ilag markalarina sahibiz. Her bir ilagc markamizdan bir firma kurulabilir.
Markalasmayi basardik. Ben, her seye inovatif bakiyorum. Piyasada bircok markanin balik yadi var, ama ben kokmayan
balik yagi Uretmek istedim. Bdyle bir seyin mimkUin olmayacadini sdyleseler de dért yil siren Ar-Ge calismalarindan sonra
kokmayan balik yagini Gretmeyi basardik. Markamizi dyle bir yere getirdik ki yirmi Ulkeye satis yapmaya basladik. Dis
ticarette prosedUrler uzun strUyor, bir sdzlesme alti ayda yapilabiliyor. Tium bu zorluklara ragmen su anda Kanada, ABD,
Gulney Kore ve Vietnam dahil yirmi Glkede Urlnlerimizin satisi yapiliyor. Bu basarinin (¢ tane bileseni vardir; zeki, caliskan
ve cesur olmak. 'Sans’, aptallarin bekledigi, akillilarin yakaladigi bir kavramdir.
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Fabrikamiz, 21.000 m® kapall alan ve Uc¢ fazdan
olusmaktadir. insaatini bayiniz Detay Yapi'nin
gerceklestirdigi tesisimiz, dlinya standartlarinda
teknolojilerin kullanildigi bir yapiya sahiptir. Tesisimiz bize
cok daha teknolojik GrGnler ve hammaddeler Uretme
olanagdl sunmaktadir. Baktiginiz zaman, TUrkiye'de
neredeyse tim ham maddeler ithal ediliyor. Berko ilac
olarak biz, cok gecerli olan bir ham maddeyi Turkiye'de
Uretmeyi istiyoruz. Gelecek hedeflerimizi bu sekilde
tanimlayabilirim. TUrkiye ila¢c sektédrlnde, son bes vyil
icerisinde en hizli blyUyen firma konumundayiz. Ozellikle
Uretimde en cok buytyen firmayiz. Ornedin bu sene
yaptigimiz ciroyu, iki sene icerisinde ikiye katlayabiliyoruz.
Kisacas! Berko ila¢'in gelisimi ve bakis acisi bu sekildedir.
Anlattiklarim tabi ki cok kolay olmadi. CUnkU arkamizda
sermaye yoktu. Sermayeyi bankalardan elde ettik. Cesur davrandik. Bankalardan korkmadik. Bir arkadasim bana sunu
sdylemisti; 'EJer faizi her ay ddeyebiliyorsan, o isi devam ettiriyorsun demektir, faizi 6deyemedidin gln o is iyi bir is
degdildir.! Ben, aldigim kredinin faizini her zaman zamaninda édedim, hic 6deyemedigim olmadi.

Ulkemizde sanayici olmanin ne gibi zorluklari var? Sizler gibi yerli iireticilere hangi destekler verilmelidir?

Aslinda bu soru ile benim yarama parmak bastiniz. Ben, U¢ defa iflas ile karsi karsiya geldim. Yaklasik kirk bes senedir bu
isin icindeyim ve bir kez dahi ¢ek veya senedim karsiliksiz cikmamistir. Bu mUtevazi halimle, 2013 senesinde, TUrkiye vergi
siralamasinda 375. oldum. Neden bu Ulkede bizim gibi is adamlari gérilmuyor, bulunmuyor, destek verilmiyor? Buglne
kadar hicbir evraki protesto olmamis, devlete bir kurus borcu olmayan, sosyal sigortaya kayitli 700 personel calistiran,
Diyarbakir'dan gelip sifirdan baslayarak, bugln Vietnam'a, Kanada'ya malzeme satabilen bir firma var. Neden hi¢ kimse
bizim elimizden tutmuyor? Bu sorunun cevabini ben de bilmiyorum. Tlrkiye, insaat sektérline vermis oldugu destegdin
ylUzde onunu ilac sektdriine verse, diinyada lider oluruz. Ozellikle Avrupa'da, ilac satabilmemiz icin destek olunursa, cok
cok daha iyi yerlere gelecegdimizi dUistnUyorum ve kendimizde bu glcln var oldugunu biliyorum. Turkiye'de cok glzel
fabrikalar kuruluyor ama biz molekl bulamiyoruz. Bugln, Avrupa’daki ila¢ firmalarinin sadece AR-GE icin ayirdiklari
bltce, bizim yillik bUtcemiz kadar. Kendimizi onlarla mukayese bile edemeyiz ama bize destek verilirse, bircok basariya
imza atariz.

ilag Sanayi, diinyada adeta kartellesmis ¢cok biiyiik bir
ekonomidir. Bunca yabanci yatirimcinin arasindan
siyrilip bu seviyeye gelmeyi basarmis bir yéneticisiniz.
Basariniz temelinde hangi faktorler yatiyor?

Gunluk hayatta kullanilan ilaclara 6nem verdim. Akut [
tedavi dedigimiz Urlnlere ydneldigim ve bu Urlnlerde
inovatif olani sectigim icin buralara gelebildim. Ozellikle
pediatri boluminde, cocuk doktorlari tarafindan tercih
edilen bir numarall firmayiz. Bugln, kronik tedavinin
%75'ini aile hekimleri yapar. Ben, bunun farkina vardim
ve bUtltn adirhgimi aile hekimlerine verdim. Bu noktada
iyi bir strateji kurduk, tahammul ettik, bekledik ve
karsiligini aldik. Simdi, bahsettigim uluslararasi firmalar
bizleritakip ediyorlar.

Tiim diinyada yasanan ekonomik daralmadan lilkemiz de fazlasiyla etkilendi. Ge¢mis tecriibelerinizde bir¢cok
ekonomik daralmaya sahit olmus biri olarak, mevcut durumu nasil yorumluyorsunuz?

BUtUn TUrkiye nasil yorumluyor ise ben de 6yle yorumluyorum. Ekonomimizin ¢ok iyi bir yerde oldugunu sdyleyemeyiz. Su
an para stoklaniyor, ne yazik ki Turkiye bu durumda... Calisma arkadaslarim ve cevrem bana soruyor; '"Berat Bey, ne tavsiye
edersiniz? Nealalim?" Ben ekonomist degilim ama mevcut durum herkesi dtistndrtyor. Eskiden orta sinifin bile belirli bir
dlzeyde 6zel harcamasi vardi. Simdi ise 6nce cocugunun okul taksidini distnUyor, sonrasinda elinde kalacak olani nasil
degerlendirecegini. Dar gelirlilerin durumu daha kritik... Berko ilac olarak, bu sene calisanlarimiza %20 zam yaptik,
vicdanimiz el vermedi, Uzerine bir %10 daha ekledik. Eskiden mesaiye isci bulamazdim, simdi ise personel kendisi mesai
istiyor.

Kazanimlarinizi sadece kendiisinize yatirdiginizi gézlemliyoruz. Farkli sektorlere yatirnm yapmayi diisiinmediniz mi?

Para olsa tabi ki distntrdiim. Simdi benim isim bir deryadir, hi¢c bitmez. Uc émiir yasasam, bu yatirim bitmiyor, bitmez.
""Burada bitti durayim.”, yok dyle bir sey. Arti para elde edecek kadar bir kazancimiz yok. Ancak fabrikayi idare ediyoruz.
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Sifirdan geldigim icin bana para yetmiyor ama
bir glin yetecek. DUsindligum birtakim projeler =
var ama henliz bunlari konusmak icin cok erken. '-A‘-"'

Yine kendi sektérimun icinde yatirim yapmayr | "IH“ i Hmif
dustntyorum. Bizim isimiz stabildir. Ne dluraz, | | bl i,
ne de birden bire diriliriz. Diinyanin en zengin ' §4 ! ‘||||||u
adami, su anda bir ilag fabrikasi kurmaya kalksa, e | '
en az U¢ sene beklemesi gerekir. Bir ila¢ ruhsati, I @BERKO jeagil S " I (3 I m||
Uc bes senede cikiyor. En basit dksuruk R ’ ."‘i"lﬂ'f" | ' i m
surubunu veya bir agri kesiciyi, U¢ seneden i
dnce piyasaya sUremezsiniz. Bu prosedlrler | | Aanny r',*|‘u|||
bizi cok yoruyor. Gelistirdigimiz, Turkiye'ye '

elzem olan bir Grinimuaz var, tim izinlerini aldik S=dup . ! ””“II
ve vyayinladik. Uzerinden dért ay gecti. ‘ 4 : || “

Secimlerden dolayi bUrokrasi yavasladi ve su an
maddi manevi zarar ediyoruz.

Sizce hammadadeyi Tiirkiye'de liretebilmenin potansiyeli nedir?

Yerliila¢ sektor(, gecinebilecegdi kadar para kazaniyor. Cok para kazanan blyUk firmalar var, onlar da yabanci. Niye burada
yatirim yapsin? Alip parayi gidiyorlar. Yerli firmalar zaten kendi derdinde... Bir donem insaat sektéri modaydi, bazi yerli
ilac Ureticileri de insaat isine girdiler. insaat isi daha kolaydir, clinkii bir tane prosesi var. ilac dyle degil, bir ksirik surubu
kirk tane islemden geciyor. Ama bir hammadde iki veya U¢ islemden geciyor. Fabrikay! nerede kurarsaniz kurun, proses
bellidir. Basinda is bilen iki tane yénetici oldugunda, isletmeniz yurar. Yeni bir hammmadde Uretebilirsiniz fakat pazar sorunu
var. Hammaddeyi Urettiniz, piyasaya sUrdUnUz fakat TUrkiye pazari sizi doyurmaz. Cinliler, bizim maliyetimizin altina Grin
satabiliyorlar. Cok kolay degil. Pazar lazim.

Berko ila¢ olarak bircok Sosyal Sorumluluk Projesi'ne imza attiniz. Kurumsallasma siirecini tamamlamis, goriintii ve
sekil disiplini tam bir firma profiliniz var. Gelecek kusaklara nasil bir firma ve yoénetim Kkiiltiirii birakmayi
hedefliyorsunuz?

Cok gtizel bir soru. Tamamiyla kurumsal bir firma birakmayi hedefliyorum. Berko ilac olarak Turquality destek programina
kabul edildik. Bir¢cok éduller almis durumdayiz. Ben insan odakli ¢calisiyorum. Benim ¢ok iyi bir kadrom var. Personelimin
yUzde doksani, buraya gelirken, kendi isyerine geliyormus gibi dUstndr. Sektdér bunun farkindadir ve herkes bizden eleman
transfer etmenin pesindedir. Diyebilirim ki; birinci derecede akraba kadar firmaya ve bana baglidirlar. insan calistirdigimiz
icin insan odakliyiz. lyi makine her zaman bulabilirsiniz, ama iyi insan her zaman bulamayabilirsiniz. Makine bozuldugunda
tamir edebilirsiniz, insan bozuldugunda yapamazsiniz. Ya dogrudur, ya da yanlstir, dlizeltiimez. Demem o ki; insani
yaratamazsiniz. insani iyi secmelisiniz, onu secmeniz icin de denemeniz gerekir. Bu kadroyu kurmam kirk yilimi aldi.
Hayatimda en ¢ok gurur duydugum seydir, beni kadromla takdir etmelerini isterim. Bu bir mekanizma, burada bir sistem
var. Buraya gelen, eger karakterli diizgln biriyse, kendiliginden kaliyor, eger dyle degdilse zaten kendiliginden gidiyor. Eger
boyle bir kadroya sahip olmasaydim, firmayi satardim. Cocuklarim kendi islerinin basinda, kizim ise kurumsal iletisim
departmanini ve sosyal sorumluluk projelerini ydnetiyor. Fakat isletme idare etmek cok farklidir. ilac sektdérinG idare
edebilmeniz icin, isin ¢cekirdedinden geliyor olmaniz 1dzim. BUyUk bir markanin basinda, aileden birinin olmasina gerek
yoktur, gercek profesyonellerle ¢alisiyorsaniz, o firma zaten kendi heyeti ile ayakta duracaktir. Bdyle bir firma yarattim ve
birakiyorum. Benim kanunlarim, bu firmada yasamaya devam edecektir.

'Cok basariliolmanin tek yolu, cok ¢calismaktir.’

TesekkUr ederim.
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Organizasyon

NANOTEK, 26 - 28 Subat 2019 tarihleri arasinda, tim is ortaklarini Bolu’da bir araya getirdi. DUnya’nin énde gelen sayili
kaplicalari arasinda yerini alan Sarot Termal Park Resort & SPA Otel'inde gerceklesen organizasyonda, misafirler, hem is
yogunlugunu hem de yorgunluklarini atabilme imkani yakaladilar.

Ogle yemedi ile baslayan organizasyonun ilk giininde, ‘Termal Kamp’ temali etkinlige katilan misafirler, tesisin kaplica ve
spaimkanlarindan yararlandilar.

TERMAL KAMP - BOLU _

d

nandtek o

quality protect

nanBtex

quality protect

Kampinikinci gund alinan kahvalti sonrasi, tim is ortaklarinin katilimiile tam glin toplanti gerceklestirildi.

Nanotek Satis - Pazarlama Koordinatéri GUrkan KARACA'nin sundugu toplantinin acilis konusmasini, sektére yénelik
onemli mesajlar ile Nanotek Yonetim Kurulu Baskani Mustafa BAYRAK gerceklestirdi.

Nanotek’in kurulusundan bu yana gerceklestirdigi faaliyetleri ve mevcuttaki durumunu, gorselleri ile birlikte detaylica
anlatan Gurkan KARACA, sunumu sonrasinda konusmasini yapmak Uzere, BMI Grup icra Kurulu Baskani Dr. Danis
NAVARO’yu sahneye davet etti.

Sektérin duayenlerinden olan Dr. Danis NAVARO, insanligin varolusu ve kariyer slreci hakkinda, kisisel gelisime yol
goOsterecek cok dbnemli mesajlar verdi. Kendisinin yazmis oldugu ‘Kariyer ve Varolus’ isimli kitabi da, toplanti esnasinda
tim katilimcilara hediye edildi.
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Kucuk bir kahve molasinin ardindan, BASF EBC Satis Mudurd Hakan Nusret GENCEROGLU, sektériin meveut durumu ile
ilgili gerceklestirdigi sunumunda, 2019 yiliicerisinde hedeflenen stratejileri anlatti ve motivasyonun en Ust seviyede olmasi
gereken bir donemde oldugumuzun altini ¢izdi.

Otelde alinan &dle yemegi sonrasinda, Nanotek Mali ve idari isler Koordinatérii Arzu NEYIS’, internet Gizerinden tahsilat
problemini hizlica ortadan kaldiracak olan ‘NETAHSILAT’ sisteminin faydalarini, sunumunda detaylica anlatti.
NETAHSILAT SISTEMI ile birlikte misteriler, hem kendi kredi kartlarindan hem de miisterilerinin kredi kartindan édeme
yaparak cari hesaplarini azaltabilecek, mUsterilerin kendi POS cihazlari Gzerinden gercgeklestirilecek cekimlerde yansitilan
komisyon yikinden farkli taksitlendirme secenekleri ile kurtulabilecekler. Arzu NEYIS; Netahsilat Sistemi’nin, daha
glvenilir ortamda 6deme yapmak, mail order kart bilgilerinin karsi tarafca gérinmesini énlemek, zamandan tasarruf
saglamak, gibi avantajlar saglayacagdini dile getirdi.
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Organizasyon

Pantone Creative firmasi kurucu ortaklarindan Omer Faruk UCAK ve ibrahim FIRAT’In hazirlayip sundudu, bilisim ve
teknolojinin dneminiiceren anlatimlariile toplanti devam etti.

Sonrasinda ODE Yalitim Yénetim Kurulu Baskani Orhan TURAN’In, hem kendi hayat hikayesi hem de ODE Yalitim’in kisa
slUrede nasil bu kadar hizli gelisebildigini anlatan sunumu ile toplanti sona erdi.

—
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Sira gecesi ekibi esliginde gerceklesen aksam yemegdinde, misafirlere ¢ig kdfte ve mirra ikrami yapildi. Yoresel tarkUler ile
birlikte keyifli bir aksam yemegi gerceklesti.

Programin son glininde, otelde alinan kahvalti sonrasi, misafirler tesekklr ederek vedalastilar.

Nanotek Ailesi olarak, dncelikle programa katilim saglayan tUm is ortaklarimiza, organizasyonda bizlere ev sahipligi
yapan Sarot Termal Park Resort & SPA cekibine, gorsel hizmetleri ve destekleri icin Sentez Reklam’a, aksam yemeginde
bizlere ydresel muzik dinletisi ile eslik eden Mehmet Sira¢ BARAS Sira Gecesi Ekibi'ne ve organizasyonda bUyUk emegi
gecen Nanotek Satis - Pazarlama Ekibi'ne sonsuz tesekkirlerimizi sunariz.
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Yeni Uriinler

UBANT _

Nanotek, DIN EN ISO 9001 - 2015 standartlarina uygun Uretim yapan yerli sermayeli Universal Bant firmasi ile, Urettigi
Ubant markali Grlnlerin satis ve pazarlamasi konusunda anlasma saglanmistir. Maskeleme bantlari, koli bantlari, cift tarafi
kdpUk bantlar, kaydirmaz bantlar, PVC bantlar,takviyeli bantlar, Duct Tape tamir bantlari, ylzey koruma bantlari, ¢ift tarafli
transfer bantlar, aliminyum bantlar, yer isaretleme bantlari, elektrik izolasyon bantlari ve singer contalar ile ilgili, hem
mevcut bayi kanalinin ihtiyaclarini karsilamak, hem de endUstriyel sanayi tesislerinin 6zellikli taleplerine cevap vermeyi
hedefleyen Nanotek, bant Grlnleriile, kisa slrede ¢6zUm ortaklarinin raflarinda yer almaya baslamistir. Nanotek, Ureticinin
teknik destek ve Ar-Ge kabiliyeti sayesinde, detayin gerektirdigi 6zellikte bant gelistirme ve tedarigi imkani saglamaktadir.

SOUDAL

Nanotek olarak, Avrupa’nin en blyUk badimsiz mastik, PU Képlk ve yapistirici Ureticisi Soudal Yapi Kimyasallari Tic. A.S
ile, isbirligi anlasmasini tesis etmis bulunmaktayiz. 5 kitaya yayilmis 19 Uretim tesisi ve dlnya capindaki 44 sirketiyle
Soudal, insaat, perakende kanallar ve endUstriyel kurulum alanlarindaki is sahiplerine ve dinya c¢apinda 130'dan fazla
Ulkede nihai kullanicilara, yaklasik 50 yillik deneyimiyle hizmet sunmaktadir. Silikonlar, PU koépUkler, silikonize ve akrilik
mastikler gruplarinda, bayi ihtiyaclarini karsilamaya yénelik satis ve pazarlama faaliyetlerini yUrUtecegdiz. Ayni zamanda
projelerin ihtiyaclari dogrultusunda teknik pazarlama ve sartname calismalarini da gerceklestirecegiz.
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Yeni Uriinler

| GASFE

Tasarimi ve Uretimi, F-16 savas ucaklari ve milli piyade tifedi MPT-76'nin tasarim kadrosunda bulunan muihendisler
tarafindan gerceklestirilmis, GASFE markali saloma UGrUnleri, satis portféyimuze eklenmistir. Yiksek performansli mavi
alev glcu, ergonomik ve saglam tetik sistemi, hassas pilot alev ayarina olanak taniyan digme sistemi, is glUvenligi
direktiflerine uygun baglanti sistemi, yogun kullanima uygun cift emniyet sistemi, propan, dodalgaz ve LPG ile calismaya
uygun yanma sistemi ve ekonomik fiyati ile GASFE UrUnleri 3 sene boyunca garanti kapsaminda olup, degerli Nanotek
c6zUm ortaklarinin kullanimina sunulmustur.

] AKFIX _

Nanotek, endustriyel ve bireysel kullanim amaclh yapistiricilar ve teknik aerosoller alaninda dinyanin dnde gelen
Ureticilerinden olan Akkim Yapi Kimyasallari A.S'nin AKFIX markali Grlnlerinin satisi konusunda isbirligi anlasmasini
imzalamistir. 5 kitada, 100'Un Gzerinde Ulkeye ihracat yapan Akkim, Tlrkiye'nin en blyUk 500 sanayi kurulusu arasinda
yeralmaktadir. Yapi, insaat, Mobilya, Otomotiv, Tekne ve Yat bakim endUstrilerine yonelik kimyasal Uriinler gelistiren
Akkim; 450'nin Gzerinde Urln cesidi ile, mUsterilerine, ihtiyaclarinin blyUk bir cogunlugunu tek noktadan tedarik
edebilme firsati sunmaktadir.

v w.Al.(fix.com(

) nanoObllten
Classic



Roéportaj

SITE INSAAT YAPI MALZEMELERI -

T Vural Bey merhaba, bize kendinizden ve firmanizin
kurulus hikayesinden bahseder misiniz?

Merhaba, Nanotek meslektaslarim.
1956 yilinda Yesilyurt / Malatya'da dogdum. Bir erkek ve bir
de kiz kardesim var. Rahmetli babam, asker kdkenliidi. 1972’
de emekli oldu ve kaba malzeme ve kerestecilik Uzerine
dikkan acti. 1973 yilinda Malatya'dan istanbul'a geldik.
Erkek kardesim Erdal Aydogan, ortaokulu bitirmisti. Ben de
lise son sinifi, burada Emirgan Behc¢cet Kemal Caglar Lisesi’
nde okudum. iTU Kimya Fakiiltesi - istanbul Universitesi’
nde isletme Iktisat BélUmid'nden mezun oldum. 1972
vilinda "Aydogan Ticaret” olarak baslayan ''baba ve
ogullar” birlikteligi, 80'li yillarin siyasi kargasasinda, 1984
vilina kadar strdl. Aydogan Kollektif Sti olarak da devam
eden birlikteligimiz sirasinda, 1984 yilinda "Site Ticaret -
“Vural AYDOGAN Vural Aydogan Kaba ve ince Malzemeleri” firmasini da
Site insaat -"IZuru/gu Ortak : kurdum ve birlikte devam ettirdim. 1996 yili itibari ile
Frankfurt dogumlu, Trabzon' lu Haluk Berkdz ile, "Site
Ticaret LTD. STi."” olarak ortakhdimiz basladi. Kaba ve ince
(Boya - Tesisat - Hirdavat) malzemeler yaninda, izolasyon malzemelerine yénelik de acilim gdsterdik.
Daha sonra Nanotek ile olusan BASF bayilidi ile, bu vasfimizi én plana c¢ikardik. 2010 yilinda, magazamizin arkasinda,
700m? lik depo kiraladik. Bdylece, sattigimiz malzemelerden daha fazla cesit ve stok yapmamiza olanak sagladik. Esim
Sevgi Aydogan, okul midureliginden emekli olduktan sonra, firmamizin Mali isler B&IUma'nG ydnetmeye basladi. Bu
arada KTU insaat Fakiltesi mezunu oglumuz Omer Berkay Aydogan'in da aramiza katilmasi ile birlikte, ilave yedi
calisanimizla, mUsterilerimizin taleplerini, dogru hizmetle karsilamayi sirdirmekteyiz.

Glingoren - Merter bolgesinde faaliyet gdsteriyorsunuz, satislarinizin agirlikli kismi hangi kanala gerceklesiyor?

Hedef pazarimiz olan Merter' de, tekstil Uzerine bir yerlesim oldugundan, bdlgede, bu firmalarin ihtiyaclarini karsiliyor,
tadilat - tamirat islerinin yanisira, kentsel dénlstm projelerinin ihtiyaclari olan kaba, ince ve izolasyon malzemelerini de
hizli hizmet ve stok bulundurarak, tercih edilir firma olmaya calisiyoruz. Sariyer’' den Edirne’ ye kadar da, projelere toptan
satislar da yapmaktayiz.

Nanotek ile yapmis oldugunuz ticareti nasil degerlendiriyorsunuz?

iyi ki sizinle ticari bir birliktelik yapmisiz. BASF Urinleri ve "Nano'" konseptiniz ile tedarik ettiginiz Grlin cesitliliginizle,
rekabet glicimlzU artirdiniz. izolasyon kavramini, temelden catiya 6n plana cikardiniz. Mali disiplini, sistemli olmayi da
6grenmemize yardimcioldunuz. Dostlugu, calisanlariniz ve bayiler arasiiliskileri de pekistirdiniz.

Firma ortaginiz Haluk Bey ile is ortakliginizi nasil degerlendiriyorsunuz?

Haluk Bey ile satis ve pazarlamayi ayni cizgide yapmaktayiz. Ben agdirlikli olarak Grdn cesitliligini artirmak, stok kontrol(,
mal arzini sevk ve idare etmekteyim.

is hayatiniz disinda neler yapmaktan keyif aliyorsunuz?

isimizden pek zaman kaldigini sdyleyemesek de, seyahat etmeyi, kitap okumayi, ylrlyds yapmayi, mizelere gitmeyi,
resim yapmayi sever ve keyif alirim.

2019 yiliigin beklenti ve temennileriniz nelerdir?

Zor giinler basladi, sorunlar buylyerek devam ediyor. Oncelikle ayakta durmaya calisacadiz. Haksiz rekabet, dnimuzde
bUyUk bir sorun olarak gérinlyor. Belirsizlik, siyasi ve ekonomik sikintilar, bizi tedbir almaya sevkediyor. Bu nedenle, mali
yapimizin zarar gbérmemesiicin, musteririsklerini, harcamalarimizi (maliyetleri) asadi cekmekteyiz.

Yillardir ticari hayatin icinde bulunan, nice zorluklarla karsilasmis bir is adami olarak ¢6ziim ortaklarimiza neler
soylemek istersiniz?

DurGst olmayi, dostluklari gelistirmeyi, sadligimiza dikkat etmeyi, her seyin maddiyat olmadidini, isimizi sevmeyi,
6gretmenin glzel bir sey oldugunu, zorluklardan korkmamay! bilmeliyiz. Ara sira da kendimize hatirlatmaliyiz.
Tesekkdrler...
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] FARKINDALIK

Down Cafe - SiSLi

Merhaba. Nanotek insan Kaynaklari Departmani olarak, Sosyal
Sorumluluk Projesi (SSP) kapsaminda Down CAFE istanbul §
Mecidiyekdy Subesi'ni ziyaret ettik. Down CAFE, Profilo
Alisveris Merkezi'nin ¢cok yakininda. Ulasim cok rahat. Araba ile
gitmek isterseniz Profilo Alisveris Merkezi'ne park edip
ylrUyerek, arabasiz gelmek isterseniz de metrobls
Mecidiyekdy duradindan 15 dakikada Cafe'ye ulasa-bilirsiniz.
Down CAFE'nin 6zelligi, icinde calisanlarin down sendromlu
genclerden olusmasi. Korkmayin! Down Sendromu korkulacak
bir sey degdil. Onlarin farki sadece "Kromozom sayilar!". Sizin
46 kromozomunuz var, onlarin ise 47. Hepsi harika, gUlerytzIU
gencler. "Sadece Farklilar” Zaten onlar da bunu biliyor ve
"Sadece farkliyiz" diyorlar. Ayrica Cafe'de yaptiklari isi
seviyorlar ve orada olmaktan cok mutlular ve acik¢asi
yaptiklariiste de oldukca iyiler. Down CAFE Projesi ile Down' lu
gencler bu Cafe'ye gelip gln boyu calisabiliyor. Yanlis
bilgilerle, cogumuzun zihinlerde yanlis yer edinmis bu insanlarin, istenirse uyumlu verimli calisabileceklerini ve aramizda
yasayabileceklerini bu Cafe sayesinde gorebiliyorsunuz.

Sisli Belediyesi'nin katkilariyla 2011 senesinde acilan Down CAFE'ye her gin maksimum 5 down sendromlu genc
calismaya geliyor. Cafe'nin mutfaginda ise gdnUlll anneler onlara yardim ediyor.
Down Cafe, yaklasik 90 m? biyiklUkte olup, bunun 60 m? si musterilere ayriimis ve
maksimum 45 kisiye hizmet verecek sekilde masa dlzeni kurulmus olup, diger 30
m?' lik kismi mutfak, bulasik, depo ve tuvalet alanlarindan olusturulmustur.

20 Haziran 2011 tarihinde kasasinda 140 TL ile hizmet vermeye baslayan bu cafe,
genclerimizin ve annelerin enerjisi ve dualari ile, buglne kadar, alninin aki ile
borcsuz olarak faaliyetlerini sGrdUrmuUstdr. Buglnk( fiyatlarla Gc¢c-dort kap &gle
| yemedi, 15 ile 18 TL'den verilmektedir. Ticari bir zihniyet ile faaliyet
godstermediklerinden, yemek kalitesini en Ust dlzeyde tutan cafe, kasap ve
manavdan aldigli malzemeri birinci kalite olarak secmekte, diger girdileri de Metro
Toptanci Marketler’ den temin etmektedir. Down CAFE iktisadi isletmesi ise , tim
vergilerini glnd gtnlne yatirarak, milli vazifesini yerine getirmektedir.

Down CAFE, yaklasik 25-30 zihinsel engelli gencin annelerininin bir araya gelerek
Kasim 2011 tarihinde kurduklari ADER (Alternatif Yasami Destekleme Dernegdi) adli
dernegdin, iktisadi isletmesi aracilidi ile ¢calistiriilmaktadir. Down CAFE, sabah 8:00'
de acilir, alti kisi dontsimll calisan, iki gonllt anne esliginde saat 10:00 civarinda
hizmet vermeye baslar. Saat 12:00' ye kadar muhtelif temizlik, catal-bicak
dlzenleme ,pecete ve bardak yerlestirme vazifeleri paylasilir. 12:00 itibari ile,
s disaridan ve cevreden gelen yaklasik 30 mUsteriye, garsonluk hizmetine baslanir.
14:00-16:30 saatleri arasinda, yukaridaki isler tekrarlanarak, bir sonraki gUnUn
hazirliklari yapilir. Bu sUre zarfinda gelen mdusterilere de, garsonluk hizmeti
verilmeye devam edilir. Gelen musterilerin yogunluguna
gobre, bazi gencler cafede kalir ya da evlerine giderler.
GUnde ortalama 4 ile 6 saat, annelerinin vermis oldugu
muvafakatname ile calisan gencler, cumartesi guUnleri,
topluma daha da yakinlasma saglamak adina, ¢esitli sosyal
faaliyetleri, (resim - yoga - drama - tiyatro - ritim - isaret dili
- konusma teknikleri - latin danslar) gonalli hocalar
esliginde, Down CAFE' nin icinde ,anneleri ve disaridan
katilan kisilerle birlikte sergiliyorlar. Bu sirada musterileri de
gericevirmeyip, faaliyetlere katilmalarina mUsade ediyorlar.
Down CAFE, pazar gUnleri, randevulu olarak, toplanti -
brunch - dogum guUnleri icin, gruplara aciimaktadir. Bir ascl,
bir psikolog ve babasi vefat eden bir cocuk, sigortali olarak
calismaktadir. Gonullt 'Cafe Sorumlusu’ bulunmaktadir.
Aynl zamanda, genclere, ise geldikleri glin sayisina gore
(25-30 geng¢ ise dé6nUsimll gelmekte), haftada,bir gln
gelen gence 200 TL, iki gUn gelen gence ise 300-350 TL =¥
olacak sekilde, aileye destek amaci ile, bahsis adi altinda i
6deme yapilmaktadir.
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