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Daha dinamik bir NANOTEK...

Mustafa BAYRA’(
NANOTEK A.S. - Yonetim Kurulu Baskani

Degerli C6zUm Ortagdimiz;

Turkiye'nin en dnemli yapi kimyasallari ve yardimci malzemeleri distribUtérlerinden biri olan ve on yildan fazla stredir
faaliyetlerine araliksiz devam eden NANOTEK'te, 2020'li yillarin stratejisini belirlerken, kurumsal kimligimizi de
yenileyerek mevcut dinamizmimizi ortaya koymak istedik.

NANOTEK, koklU bir kurum kaltGrine sahiptir. Bu kUltard olusturan pek cok etken, beraberinde kurumun ortak
anlayisini ve hedeflerini godstermektedir. Degisen ve gelisen dinya kosullarinda duragan degil, hep dinamik bir
NANOTEK ile sektérde rekabet sansi elde ettik. Bu dinamizmi strdirmek temel hedefimiz oldu.

Bugln, muisteri memnuniyeti odakli bir yapilanma profili ortaya koyan NANOTEK, bizim gayretlerimizin bosa
citkmadigini gostermektedir.

2011 yilinda olusturulmus kurumsal kimlik, gecen alti yildaki gelisme ve degisimler g6z énline alinarak yenilendi.

Yeni amblem ve logotype, NANOTEK'in yerlesik marka ve kurum degerine oldugu kadar, gelecekteki hedeflerine,
misyon ve vizyonuna yakisir modernlik, sadelik ve dinamizmi anlatacak bicimde tasarlandi.

Amblemin gdvdesini olusturan turkuaz renk, istikrari, acik fikirliligi, gururu, yardimseverligi, en Ust dizeydeki degdisim
ve donlsimi gdstermesi acisindan tercih edilmistir.

FUme renk ise, ciddiyet ve modernligi simgelemesi acisindan NANOTEK'in yarinlara hazir ydninU ortaya koymaktadir.
NANOTEK icin sec¢tigimiz yazi karakterinde de Uzerinde durdugumuz temel nokta, dinya ile entegre olan bir kurumun
dogru taninirligini saglamak amaciyladir.

Renklerin ve imgelerin NANOTEK'i dogru ¢agristirmasi ve tanimlamasina dikkat ettik. Sadece mevcut durumunu degil,
gelecekteki konumunu daigceren bir dizayn ile kurumsal kimligimizi olusturduk.

Yarinlari ancak buglnden insa edebilecedimizin farkinda olarak, NANOTEK'te calismalarimizi yUrttmekteyiz. Yapilan
her calisma, bugiinden cok yarinlari hedef almaktadir. Urlinlerimizin niteliginden calisma kosullarinin iyilestiriimesine,
kurulan isbirliklerinden dogru iletisim stratejisine kadar her alanda attigimiz adimlarin NANOTEK!'i yarinlara tasiyacak
adimlar olmasina dikkat etmekteyiz.

Buglin NANOTEK olarak, diinyaya aydinlik bir gelecedin esiginden bakiyoruz ve baktigimiz noktadan hep daha ileri
olmasi gerekliligini gértyoruz.

GUnUmuUz kurumlarinin, rakiplerinden farklilik arz eden tasarimlari tercih ettigi bilinmektedir. Biz de kurumsal kimlik
calismalariyla es zamanli olarak, web sitemiz ve iletisim bilgilerimizi de yeniledik. Yenilenen kurumsal kimligimize yeni
iletisim bilgilerimizi de ekleyerek kurumsal imajimizi sizlere sunuyoruz.

Saygilarimizla,

Mustafa BAYRAK
(Yon. Kur. Bsk.)
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Kurumsallasma bir suirectirl...

Hiilya Hanim merhaba. Kisaca sizi taniyabilir miyiz?
Merhaba,Hulya Kiziltoprak. 1986 Rize dogumluyum. Evliyim.

Kendinizden ve profesyonel 6zge¢misinizden bahseder misiniz?
Umraniye Lisesi'nin ardindan Eskisehir Anadolu Universitesi isletme
BolIuma'nd tamamladim. Maltepe Universitesi Yiksek Lisans
Programi'na devam ediyorum. Ayrica Mali MUsavirlik icin staj
dénemim bu yil tamamlanmis olacak.

Profesyonel kariyerime Nanotek Muhasebe Sorumlusu olarak
basladim. Sonra Finans Sefi ve Kalite Temsilcisi olarak farkl
gobrevlerde bulundum. Su an Nanotek firmasinda on ikinci yilim ve
insan Kaynaklari ve idari isler Yoneticisi olarak devam ediyorum. iK
alaninda cesitli egitimler ve calismalarda bulundum.

iK Yoneticisi olmadan dnce farkli gérevierde bulunmus olmak size
bir avantaj sagladi mi?

Elbette, cok faydasi oldu. Ozellikle calisilan kurumda, IK
Yoneticileri'nin stratejik is ortadl olmalari yéninde bir bakis acisi

NANOTEK A.

varsa, bu durum avantaj saglayacaktir.

Tahsil ve is hayatini birlikte siirdiirmektesiniz. Ne gibi faydalari oldugunu diisiinliyorsunuz?

Akademik alanda kariyer yapmayi dlstnenler disinda, okurken calisma hayatinda bulunmak, erken yasta tecrlbe
kazanilmasi acisindan ciddi bir avantaj saglayacaktir. Diploma notu da elbette dnemlidir ama is hayatinda edinilen
tecrlbe ve gbsterilen performanslar, cok daha 6n plandadir.

Universite mezunu geng profesyonel adaylarina, kariver hedeflerine ulasmada ne gibi énerilerde bulunmak istersiniz?
Kendilerine dogru bir hedef belirlemeleri, kariyer yolunda onlara bUyUk avantaj saglayacaktir. Bu hedeflere nasil
ulasacaklari konusunda, is hayatinda basarili olmus kisilerin kariyer streclerini takip etmelerini 6neririm. Rekabetin son
derece yodun oldugu ve fark yaratan kisilerin &ne ciktigi bir dénemdeyiz. internet araciigiile her turld bilgiye ulasabiliyor
olmak, sosyal aglardan bu konularda yarar saglamak, kolaylikla bilgi toplayr mimkuan kiliyor. Genglerin, firsatlari avantaja
cevirmeleri yéninde ¢ok calismalari gerekiyor.

Nanotek firmasinda ise Alim Siireci nasil islemektedir?

Nanotek olarak, firmamizi gelecede tasiyacak adaylari se¢mek icin "Yetkinlik” bazli ise alma ve yerlestirme sUreci
isletilmektedir.

iK olarak, diger bdlimlerden gelen personel talebi ile, ise alim sireci baslatilir. Ust y&netim tarafindan onaylanmis
pozisyonlar icin is tanimlari, adayda aranan gereklilikler ve yetkinlikler belirlenerek, gerek firmamiza yapilan basvurular,
gerekse internet ve gazete Uzerinden cikilacak ilanlarla yapilan basvurular alinir. Ayrica, es zamanli olarak, bélimlere, acik
pozisyonlar duyurulur, mevcut ¢calisanlarin rotasyonu ve beklentileri de titizlikle incelenir ve dikkate alinir.

Dogru adaylarin secilebilmesini saglamak amaciyla insan Kaynaklari, BdlUm Y&neticileri ile birlikte hareket eder. iK, &n
degerlendirme slrecini ydneterek, adayl milakata davet eder. Aranan pozisyon ile adayin niteliklerinin eslesme durumu
ve kurum kualtdrine uygunlugu goézlemlenir, pozisyon icin gerekli ise genel yetenek ve bilgi testleri uygulanir. Ardindan
adayin mesleki yeterliliginin degerlendirilebilmesiicinilgili BolUm Yodneticisiile gdrismesi saglanir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, uygun bulunan adaylarimiza is teklifi yapilir. Karsilikli anlasma neticesinde
pozisyona uygun bulunan aday firmamizda calismaya baslar.

ise alimda aradiginiz 6zellikler nelerdir?

ise alacagimiz adaylarda aradigimiz ortak &zellikler, pozisyonun gerektirdigi tecriibe ve teknik bilgi birikimiyle beraber,
sirketimizin kurum kGltGrd ve degerleriyle uyumlu Kisilik 6zelliklerine sahip olmalaridir.

Ayrica Nanotek calisanlarindan beklenen yetkinlikler; Takim Calismasi, Yon Belirleme, iletisim, isbirligi Gelistirme, Sonuc
Odaklilik, Yaraticilik ve Girisimcilik, Kendini ve Calisma Arkadaslarini Gelistirme ve MUsteri Duyarlihigi'dir.
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ise alim sonrasinda Oryantasyon Programi’'ndan bahseder misiniz?
Oryantasyon siirecini, ise alinan adayin Bélim Yéneticisiile birlikte yUrttlyoruz. iki glinlik bir program dogrultusunda;
ilk olarak firmamiz calisma prensipleri, vizyon, misyon ve degderlerimiz, kurumsal iletisim, idari isler, is saghg ve
gavenligi ve insan Kaynaklari bdlim uygulamalarimizi detayli olarak aktariyoruz. ikinci giin Nanotek'in diger
bolumlerinin ydneticileri, bdlim tanimlarini ve is sUreclerini aktarirlar.

Calisanlariniza yénelik egitim uygulamalariniz var mi? En ¢ok hangi departmanlara yonelik egitimler diizenleniyor?
Calisanlarimizin gelisimini saglamak icin yil icerisinde IK olarak ilgilerini cekebilecegini dlisindigimuz belirli
basliklardaki egitim alternatiflerini bildiriyoruz. Geri dénUslere gbére sonuclar dederlendirilerek, en cok tercih edilen
egitimlerden olusan insan Kaynaklari Egitim Programi'ni olusturuyoruz. Bu egitim programlarinda, global ve lokal
egitimler yer aliyor. Ayrica, yil icerisinde de talep olabilecegini disindligimuiz konularda da planlamalar yapiyoruz.
Satis ve Pazarlama Ekibi icin teknik ve mesleki egitimlere de yil icerisinde sik¢ca yer veriyoruz. Calisanlarin teknik,
mesleki ve kisisel gelisimleri icin gerekli oldugunu distindUkleri egitimleri de talep etmeleri durumunda,
degerlendirerek, uygun egitim programina yénlendirilmelerini sagliyoruz.

Personel motivasyonunu saglamak i¢in ne gibi yontemler kullaniyorsunuz?

Yil icerisinde bayilerimize yénelik dGzenlenen etkinliklerde, ¢alisanlarin da katihimi saglanarak, musterilerle iliskilerin
gelistirilmesi ve motivasyonun arttirilmasini amacliyoruz. Tum calisanlarimiz ve ailelerinin katilimiyla gerceklesen iftar
yemekleri ve piknik organizasyonlari dlzenliyoruz. Yil icerisinde organize ettigimiz sehir disi gezileri ile, personelimize
farkli yerler gbrme imkanlari sagliyoruz. Her yil, sirketimizin kurulus yil donimu sebebiyle bir eglence tertip ederek
moral depoluyoruz. Bélimler icerisinde de lokal olarak c¢esitli organizasyonlar dizenleyerek, belirli periyotlarda
calisanlarin bir arada olmasini sagliyoruz.

Nanotek Kurumsal Yapi ve isleyisi hakkinda biraz bilgi verir misiniz?

Firmamiz, Yénetim Kurulumuz'un kararli istegi ile 2015 yilindan itibaren yeni bir slrece girmis bulunmaktadir.
Kurulusumuzdan bu yana devam eden iSO Kalite Belgelendirme calismalarinin tamamlanmasiyla, kurumsal yapimizi
yeni bastan revize ederek, tekrar irdelenmesi ydninde 5 yillik bir calisma plani hazirladik ve uygulamaya basladik.ilk
olarak, genis kapsamli bir katilimla 17-18 Ekim 2015 tarihlerinde, Stratejik Yonetim Yapisi'nin olusturulmasi konulu, beyin
firtinasi ve hedeflerin belirlenmesi calismamiz, Danisman Sn. Umit K. Erodlu y®netiminde gerceklestirilmistir.
Toplantimizda, kurulusumuzun misyon, vizyon tanimlari, temel degerleri ve temel stratejik hedefleri belirlenmis,
belirlenen hedefler dogrultusunda bdlim hedeflerine ve kisisel hedeflere indirgenerek streclerin tanimlanmasi ve belli
bir standardizasyon cercevesinde faaliyetlerin devam etmesi, var olan sUreclerin gdzden gegcirilip, strec¢ iyilestirme
asamalarini da kapsayacak bir yaply! olusturma amaci dogrultusunda planlama yapilmis ve tim Nanotek calisanlari,
etkin bir sekilde katki saglamistir.

Buradaki amag, kisilere bagli olmadan sirketin temek fonksiyonlarinin dogru olarak uygulanmasi, aksama yasanmadan
her seyin kaldigi yerden devam etmesidir. Kisacasl, isletme faaliyetlerinin, kisilerin varligina bagh olmadan
sUrdUrulebilmesini ve gelistirilebilmesini saglayan bir yapi olusturmaya calisiyoruz. Calismalarimizin basariya
ulasabilmesiicin, bir takvim ¢ercevesinde belirledigimiz asamalari, sirketimize 6zgU sekilde konumlandirarak, etkin bir
sekilde tim kadronun sahiplenmesini, islerlik kazanmasini saglamayi hedefliyoruz.

Sunu rahatlikla sdyleyebiliriz ki, sirketimizin kuruldugu glnden itibaren, calisan faaliyetlerinin tanimlandigi, bUtce
hedeflerinin belirlendigi, raporlamalarin yapildigi mikemmel isleyen bir sistemimiz var. Bu nedenle, her seyi sil bastan
calismaktan ziyade, evrensel normlar cercevesinde, kopyala-yapistir yapmadan, bize 6zgl tanimlamalarimizi ve
sUreclerimizi, topyekUln olarak yeniden, inanarak, yasayarak calistirilmasini saglayacagdiz. Kurumsallasma bir sUrectir.
Belirli bir zaman diliminde tamamlanip "Biz artik kurumsal bir firmayiz" diyebilecedimiz bir olgu degdildir. Zamana
yayllmasi ve tim personelin benimseyip emek harcamasi gereken bir calismadir. Hepimiz i¢in uzun ve zorlu olan bu
sUreci, sabir, kararlilik ve kisa-orta-uzun vadeli planlama sUrecleri dogrultusunda yUksek bir calisma performansi ile
yUritmemiz gerektiginin bilincindeyiz.

Hiilya Kiziltoprak Hosver
iK & idari Satinalma Yoneticisi
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PANTONE

creative
agency

Merhaba Omer Bey, bize kisaca kendinizi ve firmanizi
tanitabilir misiniz?

Merhaba, ben Omer Faruk Ucak. Pantone Creative’de
proje yonetimi departmanindayim. Ayni zamanda teknik
isleyisten sorumluyum. Pantone’de, sunucu alt yapisi ve
entegrasyonlarin saglanmasi gorevini yiritmekteyim.

Biz Pantone olarak, piyasada yeni fakat sektérde on yillik
tecrlbeye sahip olan bir dijital reklam ajansiyiz. Bir
firmanin dijital anlamda tim ihtiyaclarina cevap
verebiliyoruz. Gelistirmis oldugumuz kullanici dostu
pancode panel ile, musterilerimize daha iyi bir kullanici
deneyimi sunmaktayiz. Firma olarak, Google ve Microsoft
partnerligimiz de bulunmaktadir.

Firmalari, sektdrlerinde daima bir adim daha ileri
ulastirma hedefiyle calismalarimiza devam ediyoruz.
Hedefimiz, vizyonumuz ve ayni zamanda sloganimiz olan
“Daha lyisi icin Calisiyoruz” u benimseyerek yolumuza
devam ediyoruz.

Omer Faruk UCAK
Proje Yoneticisi

Safak Bey, Nanotek gibi koklii bir firmanin
kurumsal kimlik degisikliginde biiylik roliiniiz
var. Logoyu tasarlarken neler diisiindiiniiz?

Daha 6ncesinde www.nanoflame.net ,
www.nanosound.net , www.nanotekpdf.com ve
www.nanotekmobil.com sitelerinin tasariminda
birlikte calistigimiz Nanotek firmasinin yenilik¢i ve
degdisime acik pazarlama stratejilerini gdz 6nldnde
bulundurarak bir calisma yaptik. Hatta
www.nanotekmobil.com web sitesi sadece
Nanotek ¢cd6zim ortaklarina yénelik tasarlanmis
tek ve benzersiz bir mobil uygulama oldu.

BUtln bu calismalari tek bir cati altinda toplama
talebi bize geldiginde Nanotek'in adinda gecen
"nano” kelimesinden esinlendik. Nano, herhangi
bir 6lcinin milyarda birini ifade ediyor. Nano
s6zclUgunlUn icerisinde molekllt simgeleyen "o"
harfi, molekullerin ayrismasini sembolize
etmektedir. Logoda kullandigimiz renkler ise,
kimya sektorl ile 6zdeslesmis acik ve koyu mavi
tonlardir.

Biz logoyu tasarlarken cok keyifle calistik.
Nanotek'ten ve sektdédriumuzdeki diger

rakiplerimizden aldigimiz olumlu geri dénisler

keyfimizi ikiye katlad. $afak KARATAS
Art Director
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www.nanoflame.net
www.nanosound.net
www.nanotekpdf.com
www.nanotekmobil.com
www.nanotekmobil.com

Pantone Creative son yillarda en cok ragbet géren ve tercih edilen yazihm teknikleri, sirketinize ézel
kullanicl dostu web araytz ¢alismalari, tim mobil cihazlara tam uyumlu kodlama yapilanyla basarli
coézumler sunmaktadir. Sektérinize ve hedef kitlenize uygun hazirladigimiz web sitenize dijital
pazarlama ¢ozUmleri;

Sosyal medya danismanligi ve sosyal medya reklam danismanhg, SEQ (Arama Motoru Optimi-
zasyonu), adwords danismanhgi vb. hizmetlerimizle sirketinizin bilinilirligini ve marka degerini daha
yukarilara tasiyabiliyoruz.
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nanbtravel

11-14.May, 2017
Karadeniz -1Batum Gezisi

Nanotek, 11-14 Mayis 2017 tarihleri arasinda diizenledigi Karadeniz / Batum gezi organizasyonunda, bayilerini
bir araya getirdi. BASF yoneticilerinin de genis bir katilim sagladidi seyahatimizde, tUlkemizin dogal
glzelliklerini kesfetme imkani bulduk.

Gezinin ilk gind, meshur kéfteci Nihat Usta’da alinan 63le yemegine muteakip Turkiye’nin sakli cenneti
Trabzon Uzungodl ve Yedigodller - Demirkapi Yaylasi ziyaret edildi.
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nanbtravel

ikinci glin, Sarp Sinir Kapis’'ndan gecerek Batum’a ulasildi. Gircl mutfadinin yéresel lezzetlerini tattiktan
sonra, Batum Botanik Parki ve sehir gezisi gerceklestirildi.

Turun G¢lncl glnUnde, Artvin’e dénls yaparak, Borcka-Karagdl-Coruh Nehri -Zil kale-Palovit Selalesi ve
Ayder gezisi gerceklestirildi.
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nanbtravel

Hersey ¢ok glizeldi. Hasret
oldugumuz yesile, temiz havaya
doyurdunuz bizi. Emeklerinize
saglik...

(Ozlem Imren - Acibadem
Restorasyon)

Sizden
yorumlar...

Bu gtizel organizasyon icin

tesekkdr ederim.”Bize her yer
NanoTravel "En kisa zamanda
baska organizasyon bekliyorum.
Yilda en az iki bulusma
yapmaliyiz...
(Mert Aydemir - MYD Mimarlik)

Nanotek firmasina bu imkani bizlere
sadladidi icin ve herkese ayri ayri cok
tesekkdr ederim. Bu kadar sicak kanli
mikemmel insanlarla tanismak
buyik mutluluk. Selamlar...
(Omer Yiiksel - BASF)

yel

Nanotek’te emegi gecen
arkadaslara tesekktrler. Daha Herkese sonsuz
sik yapmallyiz bu prog- tesekkdarler...

ramlari... (Gékhan Orhan -
(Mete Erdogan - Detay Yap1) Akor [zolasyon)

Temiz hava, bol gida ve edlence.
Hazirlayan ve katilan herkese
tesekkdirler...

(Acar Solmaz - Akor [zolasyon)

Basta Nanotek olmak (izere
herkese tesekkdrler,
sevgiler..

(Senol Akin - Akor izolasyon)
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MasterWeld'908

MS Polimer Esashi Tek Bilesenli Yiiksek Dayanimhi Cok Amagh Gii¢lii Yapistirici
Kullanim Alanlari

Panel, profil ve farkl bir cok elemanin, tas, beton, ayna, cam, alci levha, PU, PVC, poliester, plastik,
seramik, bakir, kursun, ¢cinko, aliminyum, ahsap gibi ylzeylere yapistiriimasinda,

Isi izolasyon panellerinin sabitlenmesinde,

Cephe ve tavan kaplama elemanlarinin sabitlenmesinde,

Ses izolasyon panellerinin montajinda (tas yunu, ahsap ve plastik kdplk,paneller)

Nemli, 1slak ve hatta su alti uygulamalarinda yUzeylere yapisma,

Kapi esikliklerinin, pencere denizliklerinin, sGpurgeliklerin ve kaplama plakalarinin sabitlenmesinde
kullanilir.

Avantajlan

Yiksek 6n yapisma 6zelligine sahiptir.

Nemli veya islak ylzeylerde bile kabarcik olusum g6zlenmez
Akma yapmaz ve hacim kaybi géstermez

Solvent, silikon ve izosiyanat icermez

MUkemmel yapisma &zelligine sahiptir

Kolay ve hizli uygulanir

French A+ VOC emisyon sinifina sahiptir

DUsUk 1silarda kolaylikla kullanilabilir.

Kuflenmeye karsi dayaniklidir.

UV dayanimi vardir.

TEKNiK OZELLIKLERI

MasterWeld 908 MS Polimer Esasli
Yodunluk 1.49 + 0.03 gr/ml
Renk Beyaz

Shore A Sertligi (1ISO 868)|55 %5
Kopmada Uzama (ISO 37) |2%300

Hacim Kaybi <-%3
Kabuk Baglama Sdresi 15 - 20 dk
KUrlenme SuUresi 2.5 mm/ 24 saat

Cekme Dayanimi (1ISO 37) [3.0- 3.5 N/mm?2

Ambalaj
290 ml'lik kartus (Bir kutuda 12 adet bulunmaktadir.)
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nanOflame nanopren nanbshield

nanbgreen nanodrain nanb>fabric
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